
F O R M A T I O N 

Devenir 

Référent 

Certification

OBJECTIF GÉNÉRAL

Acquérir les compétences de
la conception, du 
déploiement et de 
l’amélioration de

dispositifs de certification de
formation professionnelle

conformes aux exigences de
France Compétences.

Lafayette - Groupe Alpha -
8 rue de la Michodière · 75002 Paris 

www.lafayetteassocies.com

pour s’inscrire 
ou se renseigner 
sur les dates de 
formation :

CONTACTEZ-NOUS : 

contact@lafayetteassocies.com
 
 09 72 11 88 70



MODALITÉS                  
D’ÉVALUATION

Mise en situation professionnelle : d’après 
un cas tiré du contexte de sa structure, le 
participant réalise et présente son travail 
de rédaction des éléments constitutifs 
d’un projet de certification (référentiels, 
note d’opportunité, procédure qualité).

MODALITÉS          
D’ACCÈS

PUBLICS
Responsable de certifications de 
formation, responsable d’établissement 
d’enseignement ou d’organisme de 
formation, formateur, responsable 
pédagogique. 

ORGANISATION          
DE LA FORMATION 
ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

Formation animée par M. Alain Gouet, 
consultant manager et formateur. Lafayette 
est certifié Qualiopi® par ISQ pour la 
spécialité « Actions de formation ».

MÉTHODES MOBILISÉES
Ce parcours est proposé à distance via MS 
Teams, en parcours fractionné (2 jours 
consécutifs + 1 jour). Les participants 
travaillent sur des cas pratiques tirés du 
contexte de leur structure en utilisant les 
outils et modes opératoires abordés dans la 
formation, et tutorés par l’intervenant.

ALÉAS ET DIFFICULTÉS 
RENCONTRÉES,RÉCLAMATIONS, 
OBSERVATIONS :

Vous pouvez effectuer tout signalement 
ou déposer toute demande par 
courrier électronique à l’adresse   :                    
contact@lafayetteassocies.com

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP - PSH :

Si vous souhaitez nous faire part d’une 
éventuelle reconnaissance de handicap ou 
formuler une demande d’aménagements 
liée à un handicap, n’hésitez pas à nous 
l’indiquer à l’adresse : 

contact@lafayetteassocies.com ou en 
prenant contact au : 09 72 11 88 70 afin que 
nous puissions étudier ensemble la faisabilité 
de votre projet de formation.

PRÉREQUIS
Intervenir dans un projet de conception, 
de déploiement et/ou d’amélioration d’une 
formation certifiante. 

DURÉE ET LIEU
3 jours - 21 heures au total, Paris en 
présentiel à distance via l’outil collaboratif 
Microsoft Teams - Formation intra/inter-
entreprise.

Tarif 2200€ net de taxe

Nous demander le programme détaillé 
de la formation par mail à l’adresse : 
contact@lafayetteassocies.com

Pour s’inscrire à une session de fomation, il 
faut :

Un responsable formation vous 
contactera pour valider votre 
nscription.

En cas de demande d’une formation 
intra-entreprise ou à distance, merci 
d’écrire directement à l’adresse : 
contact@lafayetteassocies.com avec 
l’objet «formation RCFP -Intra» ou de 
nous contacter au 09 72 11 88 70.

OBJECTIFS  
PÉDAGOGIQUES

JOUR 2 - Construction d’un 
projet de certification

•	 Méthodologie d’élaboration 
des référentiels d’activités, de 
compétences et d’évaluation

•	 Elaboration des éléments déterminants 
du dossier : opportunité, valeur 
d’usage, analyse des certifications 
comparables

JOUR 3- Déploiement d’une 
certification :

• Retour d’expérience sur l’élaboration 
d’un projet de certification

•	 Construction des outils de déploiement 
de la certification (procédure qualité, 
VAE, jury, conseil de perfectionnement, 
partenariats…)

Référent 
Certification 

TÉMOIGNAGE

Lafayette a formé l’ensemble des responsables pédagogiques, qui ont porté la préparation des dossiers RNCP et RS auprès de France Compétences. Ils ont fortement apprécié la balance 
entre la partie théorique et les applications pratiques : l’adaptation de la formation à nos spécificités ! La formation en intra a permis une véritable adéquation entre le programme 
et nos attentes. Enfin, cela nous a permis à ce jour d’avoir enregistré plus de 10 certifications, permettant la mise en place de financements s’appuyant sur le CPF ou les OPCO...

““““

JOUR 1- Enjeux et attendus des 
répertoires nationaux

•	 Réforme de la formation profession-
nelle : enjeux de certification et de 
financement

•	 Critères d’instruction des demandes 
d’enregistrement aux répertoires : 
identification des documents et points 
clés de la téléprocédure RNCP vs RS

•	 Calendrier de gestion de projet de 
certification

CONTENU DE                          
LA FORMATION

•	 Définir un périmètre de certification 
cohérent avec un besoin secteur/
métier

•	 Rédiger le référentiel de compétences 
et d’évaluation de la certification

•	 Elaborer et déposer la certification en 
renseignant les rubriques définies par 
France Compétences

•	 Préparer le déploiement de la 
certification

Philippe Guerinet -  Directeur Executive Education SciencesPo en 2023


