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FORMATIONFORMATION  

Accompagner la transformation des acteurs des compétences

Exercer le rôle d’évaluateur des 
candidats à une certification 

““ ““



OBJECTIF GÉNÉRAL

Evaluer des candidats à une 
certification, en respectant les 
attendus de la certification visée 
et du rôle de membre de jury 
d’évaluation et de certification, 
afin d’assurer une pratique 
conforme aux exigences du 
dispositif.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Identifier les caractéristiques 
d’une certification et ses 
enjeux de reconnaissance et de 
financement.

• Comprendre un référentiel de 
certification.

• Formaliser le rôle du jury.

• S’approprier les outils et 
techniques de l’évaluateur.

CONTENU DE LA FORMATION

Le cadre de la certification : enjeux et 
attendus des répertoires nationaux.

Comprendre un référentiel de 
certification : blocs de compétences, 
activités, compétences, modalités, 
critères…

Le jury dans le déploiement d’une 
certification.

Le déroulement d’un entretien 
d’évaluation.

Les outils et techniques de 
l’évaluateur .

La restitution de l’évaluation : 
formalisation et délibération.

ORGANISATION DE LA FORMATION

moyens pédagogiques et 
techniques 
 • Alternance d’apports conceptuels de l’in-
tervenant et d’échange de pratiques entre 
participants.

• Accès distant à une base de ressources 
pédagogiques téléchargeables via l’extranet 
Digiforma® (disponible jusqu’à 1 an après la 
session).

équipe pédagogique
Formation animée par un consultant du 
cabinet Lafayette Associés, spécialisé en 
ingénierie de certification.
Lafayette Associés est certifié Qualiopi® par 
ISQ pour la spécialité « Actions de formation 
».

Dispositif de suivi de l’exécution 
de l’évaluation des résultats de 
la formation
 • Quizz interactif à l’aide de l’application 
Kahoot® (à télécharger par chaque 
participant sur leur smartphone en amont 
de la formation).

• Évaluation de la satisfaction des 
bénéficiaires quant à la prestation délivrée à 
l’issue de celle-ci, ainsi que sur leur capacité 
à mettre en œuvre les acquis (degré 
d’atteinte des objectifs).

• Mesure de la mise en œuvre effective des 
acquis sur le poste de travail à M+1.
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pour s’inscrire à une 
formation 

Demander plus d’informations 
détaillées sur la formation : 
contact@lafayetteassocies.com

En cas de demande d’une
formation intra-entreprise
ou à distance, merci d’écrire
directement à l’adresse :
contact@lafayetteassocies.com
avec l’objet «Intitulé de la 
formation - Intra» ou de nous 
contacter au 09 72 11 88 70. 

Un responsable formation vous
contactera pour valider votre
inscription.

MODALITÉS D’ACCÈS 

Profil des stagiaires
Dirigeants ou Responsables 
pédagogiques d’organismes 
de formation, de centres 
de formation d’apprentis 
ou d’établissements 
d’enseignement.
Formateurs intervenant 
auprès de publics en 
formation professionnelle.
Tout professionnel amené à 
exercer le rôle d’évaluateur.

Prérequis
Être amené à intervenir au 
sein d’un jury d’évaluation 
et/ou de certification.

durée & lieu
1 jour - 7 heures au total
A distance via l’outil 
collaboratif Microsoft 
Teams - formation intra/
inter-entreprise. 

Tarif 750€ net de taxe. 

Aléas et difficultés 
rencontrées, 
réclamations, 
observations :

Vous pouvez effectuer tout 
signalement ou déposer 
toute demande par courrier 
électronique à l’adresse    
contact@lafayetteassocies.com

Accessibilité aux 
personnes en situation 
de handicap - psh :

Si vous souhaitez nous 
faire part d’une éventuelle 
reconnaissance de handicap 
ou formuler une demande 
d’aménagements liée à un 
handicap, n’hésitez pas à nous 
l’indiquer à l’adresse : 
contact@lafayetteassocies.com 
ou en prenant contact au : 
09 72 11 88 70 afin que nous 
puissions étudier ensemble la 
faisabilité de votre projet de 
formation.


