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Accompagner la transformation des acteurs des compétences ! 
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Développer ensemble le fil rouge des Compétences !

En 2024, la recherche, le développement et la fidélisation des compétences sont des enjeux auxquels tous les secteurs d’activités sont confrontés pour tous les niveaux de qualification. Investir dans les compétences s’est ainsi imposé comme une condition impérieuse face à l’émergence des innovations et des métiers qui en découlent, ainsi que des différentes transitions (environnementales, sociétales etc.). Le but étant d’assurer la performance et le bon fonctionnement des organisations publiques et privées.
Et cette nouvelle donne nous passionne !

Elle nous anime et nous conduit à répondre, aux côtés et au profit de nos clients, aux “problématiques compétences” en leur proposant les solutions les plus adaptées à leur contexte. Avec vous, nous aimons à réfléchir et à anticiper les évolutions de vos métiers. Avec vous, nous entendons expérimenter les ingénieries les plus appropriées aux organisations et aux apprenants concernés. Avec vous enfin, nous nous engageons résolument dans la “Fabrique des compétences”, dans le respect de la législation et au bénéfice de la sécurisation des parcours professionnels et de la création de valeur.

Nous sommes, consultants de Lafayette et de Sémaphores, associés depuis mars 2023, au service de tous vos défis de développement des compétences !







Notre métier

Accompagnement, Structuration, Valorisation








Accompagner la transformation des acteurs du développement des compétences !







Lafayette est une structure à taille humaine composée d’une trentaine de professionnels (experts et partenaires certificateurs), une équipe pluridisciplinaire de profils divers et variés : consultants, qualiticiens, data scientists, responsables de marché…

Depuis 15 ans, nous réalisons des missions de conseil, d’accompagnement et d’études auprès des établissements d’enseignement, des branches professionnelles, des OPCO, des collectivités mais aussi des entreprises souhaitant accompagner, structurer et valoriser leur offre de formation !




Nos équipes font le lien entre les besoins sur le marché de l’emploi et l’offre de formation en accompagnant les acteurs privés ou publics :

	Dans la création de nouvelles filières (écoles, CFA et académies d’entreprise…)
	Dans la structuration des modèles de financement et pédagogiques (co-financement, multimodalité…)
	Dans l’inscription au RNCP, au Répertoire Spécifique ainsi que dans la conformité avec le RNQ-Qualiopi
	Dans l’analyse des besoins en compétences du marché (cartographie, étude d’opportunité/des besoins en compétences…)
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Ouvrir de nouveaux horizons




Améliorer la performance des entreprises avec une gamme de services élargie tels que l’élaboration et l’optimisation de l’information financière, le perfectionnement des outils de pilotage, l’établissement et le suivi de vos obligations juridiques, fiscales, et sociales, la sécurisation de votre information financière avec un audit adapté.

GVA vous assiste également en matière de Gestion des Ressources Humaines, de consolidation, de la réorganisation de la fonction comptable et financière et sur des sujets de croissance ou de restructuration en France ou à l’international.


Vous souhaitez améliorer vos performances ?


Contactez-nous !
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Nos expertise






Conseil stratégique



Structurer

	Créer un établissement (CFA, école d’entreprise, fédérations)
	Construire ou déployer des dispositifs de formation/de financement vertueux (levées de fonds, co-financement…)
	Analyser et concevoir des business plan formation
	Structurer son offre de formation
	Elaborer un modèle ESG et des indicateurs d’évaluation des dispositifs de formation






Certifications



Accompagner

	Rendre son offre certifiante (RNCP, Répertoire Spécifique, Partenariat)
	Se mettre en conformité avec le RNQ-Qualiopi (validité de notre certificat Qualiopi via ce lien)
	Construire le déploiement de ses certifications
	Se former et obtenir une certification “Référent Qualité” 


Certificat


[image: qualiopi]











Analyse emploi-formation



Valoriser

	Étudier l’opportunité de la création d’une certification
	Mesurer le besoin du marché grâce à la data emploi-formation (analyse de la demande/concurrence/visibilité de l’offre)
	Cartographies des métiers
	Analyse des métiers en développement, en tension sur le marché
	Assurer l’aide au choix grâce à notre plateforme Competency







En savoir plus…



Data Emploi Formation




	
Compréhension optimale

Nos équipe de data-scientists collectent les données sur l’offre de formation, les métiers et les compétences associées. Notre plateforme Competency offre une source d’informations précieuse et claire sur l’évolution du marché de l’emploi…



	
Alliance Big-data et IA

Nous collectons les données sur l’offre de formation, les métiers et les compétences associées. Notre plateforme Competency offre une source d’informations précieuse et claire sur l’évolution du marché de l’emploi…



	
L’écosystème emploi-formation

Nous collectons les données sur l’offre de formation, les métiers et les compétences associées. Notre plateforme Competency offre une source d’informations précieuse et claire sur l’évolution du marché de l’emploi…
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En savoir plus…











Abonnez-vous à nos contenus !



Vous souhaitez recevoir nos mailings hebdomadaires dédiés à l’actualité du secteur emploi-formation, nos dossiers d’experts bimestriels concoctés par nos équipes de consultants : il suffit de s’abonner-vous à notre liste de diffusion ! 

Lafayette organise également des Webinar ainsi que des Ateliers à destination de ses clients, restez au courant de nos actualités !


Je m’abonne à la newsletter Lafayette
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Nos actualités






			
			
							
							[image: 58135 scaled]			
							




	

	Top 3 des métiers émergents en 2023 (Competency)









			
			
							
							[image: Data security 03 freepik scaled]			
							




	

	Organismes de formation : tout savoir sur le RGPD
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	Annonce du rapprochement stratégique entre Lafayette et Sémaphores













Ils nous ont fait confiance



Organismes de formation, Ecoles, Universités, OPCO, mais aussi entreprises, collectivités
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Découvrir tous nos clients
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Architecte du vivre ensemble.



La singularité du Groupe Alpha, un positionnement unique !

Depuis 1983, le Groupe Alpha a fait le choix d’un conseil engagé auprès de toutes les parties prenantes, pour concilier performances économiques, sociales et environnementales. Depuis sa création, le Groupe Alpha conseille les acteurs, publics et privés. Avec les dirigeants d’entreprises, les représentants des salariés, les élus des collectivités et l’Etat, nous portons l’ambition d’inventer et de construire des organisations plus respectueuses de l’Homme et de l’Environnement. Nous sommes un cabinet dont les actions d’audit, de conseil et d’accompagnement servent utilement nos clients pour les aider à réaliser leurs évolutions, leurs transformations, dans les temps difficiles comme dans les périodes plus calmes. Dans un monde devenu complexe, fragmenté et en mutation permanente, nous incarnons « un conseil autrement ». Traiter les divergences en recherchant sans cesse les points de convergences, acceptables et protecteurs pour tous, là est le sens de notre action !


En savoir plus

Notre philosophie d’intervention.



	
Contribuer au développement, à la compétitivité et à la pérennité des entreprises et des acteurs publics, en rien contradictoire avec l’exigence de qualité de vie et de sécurisation des salariés.



	Rapprocher les parties prenantes, en misant sur des négociations sociales sources d’accords équilibrés, porteurs de progrès.

	Favoriser le maintien ou l’affirmation de collectifs de travail attentifs aux évolutions et propices à une vie au travail améliorée.

	
Accompagner les Femmes & les Hommes à s’approprier les transformations à l’œuvre dans l’entreprise, à développer leurs compétences.
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Une nouvelle expérience conseil.



Sémaphores intervient lorsque les ruptures technologiques, concurrentielles ou organisationnelles bousculent les systèmes en place. Nous construisons des solutions sur mesure pour améliorer la qualité de vie au travail, développer les performances ou recrter, cultiver et conserver les talents.

Notre conviction : nous croyons en l’expérience conseil pour proposer le meilleur à nos clients.


Je découvre
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Votre sixième sens



GVA est le cabinet de référence sur les métiers de l’expertise-comptable. Nous intervenons pour améliorer la performance des entreprises avec une gamme de services élargie tels que l’élaboration et l’optimisation de l’information financière, le perfectionnement des outils de pilotage, l’établissement et le suivi de vos obligations juridiques, fiscales, et sociales.


Je découvre
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Pour des compromis éclairés, équilibrés et exigeants.



SECAFI accompagne les représentants du personnel et les organisations syndicales et les aide à parvenir à des compromis équilibrés. Il accompagne le développement des entreprises en veillant aux justes équilibres entre enjeux économiques, sociaux et environnementaux.


Je découvre
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Promouvoir le management équitable des singularités.



Nous pensons que la « différence » en milieu professionnel est une réelle opportunité de mettre en oeuvre des processus de management innovants.

Notre conviction : le management équitable des singularités représente un gage solide d’adhésion des équipes, de qualité de vie au travail et donc d’efficacité !


Je découvre
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Depuis 1983, le Groupe Alpha a fait le choix d’un conseil engagé auprès de toutes les parties prenantes, pour concilier performances économiques, sociales et environnementales. Depuis sa création, le Groupe Alpha conseille les acteurs, publics et privés. Avec les dirigeants d’entreprises, les représentants des salariés, les élus des collectivités et l’Etat, nous portons l’ambition d’inventer et de construire des organisations plus respectueuses de l’Homme et de l’Environnement. Nous sommes un cabinet dont les actions d’audit, de conseil et d’accompagnement servent utilement nos clients pour les aider à réaliser leurs évolutions, leurs transformations, dans les temps difficiles comme dans les périodes plus calmes. Dans un monde devenu complexe, fragmenté et en mutation permanente, nous incarnons « un conseil autrement ». Traiter les divergences en recherchant sans cesse les points de convergences, acceptables et protecteurs pour tous, là est le sens de notre action !
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GVA est le cabinet de référence sur les métiers de l’expertise-comptable. Nous intervenons pour améliorer la performance des entreprises avec une gamme de services élargie tels que l’élaboration et l’optimisation de l’information financière, le perfectionnement des outils de pilotage, l’établissement et le suivi de vos obligations juridiques, fiscales, et sociales.
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Promouvoir le management équitable des singularités.



Nous pensons que la « différence » en milieu professionnel est une réelle opportunité de mettre en oeuvre des processus de management innovants.

Notre conviction : le management équitable des singularités représente un gage solide d’adhésion des équipes, de qualité de vie au travail et donc d’efficacité !


Je découvre
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Pour des compromis éclairés, équilibrés et exigeants.



SECAFI accompagne les représentants du personnel et les organisations syndicales et les aide à parvenir à des compromis équilibrés. Il accompagne le développement des entreprises en veillant aux justes équilibres entre enjeux économiques, sociaux et environnementaux.


Je découvre
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Formation experte et engagée



Prométéa propose aux représentants des salariés les formations indispensables à l’exercice de leurs mandats. Des programmes de base prévus par le code du travail pour les débutants aux programmes les plus experts sur des sujets techniques, Prométéa développe une méthodologie moderne et participative pour faciliter l’acquisition des compétences utiles aux élus dans les domaines juridiques, économiques, sociaux et environnementaux.


Je découvre







Recrutement



Votre avenir, nos métiers !

Lafayette recrute ! 

Rendez-vous sur notre page carrière :
[image: logo_welcometothejungle]











	Pour candidater en ligne et découvrir les offres du groupe Alpha
	Pour consulter nos offres et les offres des autres entités du Groupe Alpha (Sémaphores, Secafi et TH Conseil)
	Pour connaître nos modalités de recrutement
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Consultez Les offres d’emplois
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Consultez votre compte candidat


[image: alpha-recrutement-candidature-spontanee]
Faites une Candidature spontanée
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Depuis plus de 16 ans, Lafayette est devenu un expert reconnu des politiques et dispositifs de l’emploi et de la formation professionnelle, et ce auprès de tous les acteurs du secteur.




	Qui sommes-nous ?
	Notre équipe
	Nous contacter
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Recevoir notre Newsletter hebdomadaire 

sur l’actualité de l’emploi-formation
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Entreprise 

Fonction 

E-mail
                            
                        

CAPTCHA

RGPD(Nécessaire) En soumettant ce formulaire, j'accepte que les informations saisies soient utilisées par Lafayette pour permettre de me recontacter et me proposer des invitations à différents évènements organisés par Lafayette ou le Groupe Alpha.
Conformément au Règlement Général sur la Protection des Données Personnelles (RGPD) n° (UE) 2016/679 du 27 avril 2016, mis en application le 25 mai 2018, vous disposez d'un droit d'accès et de rectification aux informations qui vous concernent, en adressant un mail à rgpd@lafayetteassocies.com. Consultez notre politique de confidentialité




          
            
            
            
            
            
            
            
            
            
        

                        

                        

		                
		                











		
		        

                            

                
            
                                
                    
                
                
                
                    Nous sommes les cookies

Nous sommes là pour vous offrir la meilleure expérience en ligne. En acceptant, vous acceptez l'utilisation de cookies conformément à notre politique de confidentialité des cookies.
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                Paramètres de confidentialité sauvegardés !            

            
            
                
                    Lafayette                

                
                    Gestion de vos préférences sur les cookies

                    Certaines fonctionnalités de ce site reposent sur l’usage de cookies. Si vous donnez votre accord (consentement), ces cookies seront déposés pour permettre de visualiser directement sur cnil.fr du contenu hébergé par des tiers. Cette page vous permet de donner, de refuser ou de retirer votre consentement à tout moment, soit globalement soit service par service. Le bandeau cookie ne s’affiche pas sur la page d’accueil lors de votre navigation car les cookies non nécessaires sont refusés par défaut.
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                    Gestion de vos préférences sur les cookies Politique de confidentialité                 

                
                    Les cookies marketing sont utilisés pour effectuer le suivi des visiteurs au travers des sites Web. Le but est d'afficher des publicités qui sont pertinentes et intéressantes pour l'utilisateur individuel et donc plus précieuses pour les éditeurs et annonceurs tiers.

 Youtube



YouTube est utilisé par ce site web pour héberger et afficher le contenu vidéo. Ces cookies sont mis en place par YouTube pour tracer l'utilisation de leurs services et sont installés dès que vous appuyez sur « Play ».
	NOM	UTILITÉ	EXPIRATION
	PREF	Ce cookie stock vos préférences et d'autres informations, telles que votre choix de langue, le nombre de recherches effectuées ou si vous avez accepté le filtre Google SafeSearch.	10 ans à partir de la date de création / de mise à jour
	VISITOR_INFO1_LIVE	Un cookie que YouTube place pour mesurer votre bande passante et ainsi déterminer si vous possédez la nouvelle ou l’ancienne interface.	Jusqu’à 3650 jours
	use_hitbox	Le cookie use_hitbox incrémente le compteur indiquant le nombre de vues d’une vidéo Youtube.	A la fin de la session
	YSC	Ce cookie est mis en place par YouTube vidéo sur les pages avec des vidéos YouTube intégrées.	A la fin de la session


Pour plus d’informations: google.co.uk/intl/en/policies/privacy/



	PREF
	VISITOR_INFO1_LIVE
	YSC
	yt.innertube::nextId
	yt.innertube::requests




 Twitter

Le cookie est utilisé par Twitter.com afin de déterminer le nombre de visiteurs accédant au site Web via le contenu de la publicité Twitter.

	i/adsct





Les cookies statistiques aident les propriétaires du site Web, par la collecte et la communication d'informations de manière anonyme, à comprendre comment les visiteurs interagissent avec les sites Web.

 Youtube

Collecte des données sur l’interaction du visiteur avec le contenu vidéo du site Web – Ces données sont utilisées pour rendre le contenu vidéo du site Web plus pertinent pour le visiteur

	yt-player-headers-readable


Utilisé pour détecter si le visiteur a accepté la catégorie marketing dans la bannière de cookie. Ce cookie est nécessaire pour la conformité du site Web avec le RGPD.

	CONSENT




 Twitter

Ce cookie est défini par Twitter permet a l'internaute de partager le contenu du site web sur son profil Twitter.
	NOM	UTILITÉ	EXPIRATION
	personalization_id	 Cookie contenant des informations sur la façon dont l’utilisateur final navigue sur le site web et sur toutes les publicités auxquelles l’utilisateur final a été exposé avant sa visite du site web en question.	2 ans




	personalization_id




 Google

Utilisé pour vérifier si le navigateur de l'utilisateur accepte les cookies.

	test_cookie




 Matomo

Les cookies créés par Matomo commencent par :
	_pk_ref
	_pk_cvar
	_pk_id
	_pk_ses
	mtm_consent, mtm_consent_removedet mtm_cookie_consent
	matomo_ignore, lorsque vous vous excluez du suivi (opt-out) en utilisant la méthode cookie ou en utilisant la iframe opt-out .
	matomo_sessid, lorsque vous utilisez la fonctionnalité de désactivation 
	_pk_hsr, lorsque vous utilisez la Heatmap ou enregistrement de session


Matomo par défaut n'utilise pas de cookies tiers mais il peut déposer un cookie tiers _pk_uid.

En savoir plus sur Quelles données Matomo suit-il ? .

Délais d'expiration par défaut 

Les cookies décrits ci-dessus finiront par expirer et seront supprimés des navigateurs de vos utilisateurs.
	_pk_id– 13 mois (utilisé pour stocker quelques détails sur l'utilisateur tels que l'identifiant unique du visiteur)
	_pk_ref– 6 mois (utilisé pour stocker les attribution , le référent initialement utilisé pour visiter le site)
	_pk_ses, _pk_cvar, _pk_hsr– 30 minutes (cookies de courte durée utilisés pour stocker temporairement les données de la visite)
	_pk_testcookieest créé et doit être ensuite directement supprimé (utilisé pour vérifier si le navigateur du visiteur prend en charge les cookies)
	mtm_consent(ou mtm_consent_removed) sont créés avec une date d'expiration de 30 ans pour rappeler que le consentement a été donné (ou retiré) par l'utilisateur.
	mtm_cookie_consentest créé avec une date d'expiration de 30 ans pour rappeler que le consentement pour le stockage et l'utilisation des cookies a été donné par l'utilisateur.
	matomo_ignore- 30 ans
	matomo_sessid– 14 jours (Il est important de noter qu'il ne contient aucune donnée permettant d'identifier les visiteurs et est considéré comme un cookie "Essentiel")


 
	_pk_id
	_pk_ref
	_pk_ses
	_pk_cvar
	_pk_hsr
	_pk_testcookie
	mtm_consent
	mtm_consent_removed
	mtm_cookie_consent
	_paq.push
	matomo_ignore
	matomo_sessid



 Hotjar

Ce cookie est défini pour permettre à Hotjar de savoir si un visiteur est inclus dans l’échantillonnage de données défini par la limite de visualisation des pages du site
Cookies définis par le script Hotjar


	Nom	La description	Durée	Type de données
	_hjClosedSurveyInvites	Cookie Hotjar qui est défini une fois qu'un utilisateur interagit avec un modal d'invitation à une enquête de lien externe. Il est utilisé pour s'assurer que la même invitation ne réapparaît pas si elle a déjà été affichée.	365 jours	booléen vrai/faux
	_hjDonePolls	Cookie Hotjar qui est défini une fois qu'un utilisateur a répondu à un sondage à l'aide du widget Sondage sur site. Il permet de s'assurer que la même enquête ne réapparaît pas si elle a déjà été remplie.	365 jours	booléen vrai/faux
	_hjSondages réduits	Cookie Hotjar qui est défini une fois qu'un utilisateur minimise un widget d'enquête sur site. Il est utilisé pour garantir que le widget reste minimisé lorsque l'utilisateur navigue sur votre site.	365 jours	booléen vrai/faux
	_hjShownFeedbackMessage	Cookie Hotjar qui est défini lorsqu'un utilisateur minimise ou complète les commentaires entrants. Ceci est fait pour que les commentaires entrants se chargent comme minimisés immédiatement si l'utilisateur navigue vers une autre page où il est configuré pour s'afficher.	365 jours	booléen vrai/faux
	_hjSessionTooLarge	Oblige Hotjar à arrêter de collecter des données si une session devient trop volumineuse. Ceci est déterminé automatiquement par un signal du serveur WebSocket si la taille de la session dépasse la limite.	Session	booléen vrai/faux
	_hjSessionRejetée	S'il est présent, ce cookie sera défini sur « 1 » pour la durée de la session d'un utilisateur, si Hotjar a refusé la connexion de la session à notre WebSocket en raison d'une surcharge du serveur. Ce cookie n'est appliqué que dans des situations extrêmement rares pour éviter de graves problèmes de performances.	Session	booléen vrai/faux
	_hjSessionResumed	Cookie défini lorsqu'une session/un enregistrement est reconnecté aux serveurs Hotjar après une interruption de connexion.	Session	booléen vrai/faux
	_hjid	Cookie Hotjar défini lorsque le client accède pour la première fois à une page avec le script Hotjar. Il est utilisé pour conserver l'ID utilisateur Hotjar, unique à ce site sur le navigateur. Cela garantit que le comportement lors des visites ultérieures sur le même site sera attribué au même ID utilisateur.	365 jours	UUID
	_hjEnregistrementDernièreActivité	Cela devrait être trouvé dans le stockage de session (par opposition aux cookies). Cela est mis à jour lorsqu'un enregistrement utilisateur démarre et lorsque les données sont envoyées via WebSocket (l'utilisateur effectue une action que Hotjar enregistre).	Session	Valeur numérique (horodatage)
	_hjTLDTest	Lorsque le script Hotjar s'exécute, nous essayons de déterminer le chemin de cookie le plus générique que nous devrions utiliser, au lieu du nom d'hôte de la page. Ceci est fait pour que les cookies puissent être partagés entre les sous-domaines (le cas échéant). Pour le déterminer, nous essayons de stocker le cookie _hjTLDTest pour différentes alternatives de sous-chaîne d'URL jusqu'à ce qu'il échoue. Après cette vérification, le cookie est supprimé.	Session	booléen vrai/faux
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